
  

  

 

Domanda di assunzione periodo stagionale  

Spett.le 

Sitm Spa 

Via Lungolago, 27 

38018 Molveno (TN) 

sitm@molveno.it 

 

Con riferimento all’avviso di assunzione a termine per la stagione estiva / invernale ____________sul vs. sito 

www.sitm.spa presento domanda per l’assunzione presso codesta Società con mansioni di  

_______________________________________________________________________________________. 

 

A tal fine dichiaro, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.45, consapevole delle sanzioni penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R./2000, quanto segue: 

1. Di avere cittadinanza italiana ovvero di stato dell’Unione Europea (________________) e di possedere 

tutti i requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994 

2. Di avere età non inferiore all’età costituente il limite minimo previsto dalla norma vigente per lavorare 

e non superiore al limite superiore previsto per il collocamento a riposo. 

3. Di godere dell’idoneità fisica al lavoro e di essere disponibile dal ______________ al ____________. 

4. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il 

costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica Amministrazione; 

5. Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari di SITM Spa, 

concernenti l’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalità di accesso agli impieghi. 

6. Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e 

nell’allegato curriculum, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. 445/2000 in 

caso di false dichiarazioni. 

7. Di prestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalità strettamente connesse 

all’eventuale assunzione (D. Lgs. 196/2003). 

 

Nome e Cognome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Comune di Residenza  

Codice fiscale  

Indirizzo  

cellulare  

e-mail  

 

Data           Firma 

 

 

Allegati: Curriculum vitae ed eventuali brevetti 


